
>> Stellenausschreibung

Verantwortlicher IT (m/w)

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

>> Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)informatik oder  
 eines gleichwertiges Studiums
>> Mehrjährige Berufserfahrung in einer IT-Abteilung eines 
 mittelständischen Unternehmens welches vorzugsweise im 
 Projektgeschäft tätig ist
>> Erfahrung als IT-Projektleiter mit Kenntnisse in Planung, 
 Implementierung und Betrieb von Systemlösungen
>> Erfahrungen bei der Einführung von ERP Systemen in 
 mittelständischen Unternehmen
>> Kommunikationsstärke, ausgeprägte Team- und 
 Kooperationsbereitschaft
>> Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Die WSB Unternehmensgruppe mit Stammsitz in Dresden ist einer der großen Komplettanbieter für Windenergie- und Photovoltaikprojekte 
in Deutschland. Seit 1996 wurden mit einem Investitionsvolumen von über 690 Mio. Euro mehr als 490 MW Leistung installiert. Europaweit 
arbeiten rund 200 Mitarbeiter für sauberen Strom – in Deutschland, Frankreich, Polen, Tschechien und Rumänien. 

Wir suchen einen Verantwortlichen IT (m/w). Als Inhaber dieser Stelle tragen Sie die Verantwortung für alle IT-Fragestellungen innerhalb der 
WSB Unternehmensgruppe. Eine spätere Leitungsfunktion wird in Aussicht gestellt.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, eigenständiges Aufgabenfeld mit dem Freiraum, sich fachlich und persönlich einzubringen, hohe Eigenver-
antwortlichkeit, umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und ein freundliches, dynamisches Team. 
Sind Sie bereit, diese neuen Herausforderungen in einem innovativen Unternehmen der Wachstumsbranche der Erneuerbaren Energien an-
zunehmen? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmög-
lichen Eintrittstermins vorzugsweise per E-Mail an:

WSB Neue Energien GmbH
Gina Hörügel  •  Schweizer Straße 3a  •  01069 Dresden  •  g.hoeruegel@wsb.de  •  www.wsb.de  

>> Sicherung des reibungslosen IT-Betriebes und der 
 Datensicherheit bei der WSB Unternehmensgruppe und
 seinen internationalen Tochtergesellschaften
>> Weiterentwicklung der bestehenden IT Landschaft, Umsetzung  
 moderner IT-Konzepte und betriebswirtschaftlicher Prozesse
>> Einführung und Betreuung einer ERP Lösung für den 
 Mittelstand
>> Koordination und Umsetzung von fachspezifischen und 
 fachübergreifenden Projekten 
>> Betreuung des Dokumentenmanagementsystems
>> Administration der bereits im Unternehmen bestehenden 
 Applikationssoftware
>> Netzwerk- und Telekommunikationsbetreuung


